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Hassas Gorevin Basit Tanimi

“Hassas Gorev (Pozisyon), kurumun kaynaklarinin, sahip olunan makamin/pozisyonun ya da elde edilen bilgilerin kétiye kullaniima olasiliginin yiiksek oldugu pozisyonlar olarak tanimlanabilir.” (Kayim, 2012)

Hassas Gorev Belirleme Prosediirii:

1. Yapilmis olan goérev tanimlari galismasi baz alinarak birim bazinda gérev unvanlarinin envanteri gikarilacaktir.
2. Pozisyonlar (Gérev Unvanlari) igin yapilmis gorev tanimlarini géz 6niinde bulundurarak hassas gérev belirleme kriterleri igiginda hassas gérevler belirlenecek ve hassas gérev tespit formuna islenecektir. Hassas gorev
belirleme kriterlerine gére en az 1 kriter igin hassas gérev tanimina uyan gorevler hassas gorev olarak tanimlanacaktir. Burada degerlendirmenin dogru yapilmasi 6nem arz etmektedir. Bir kurumda sinirli sayida hassas gérev

(pozisyon) bulunur.

3. Hassas Gorev olarak tanimlanan gérevlerle ilgili ortaya gikabilecek riskli durumlar (gérevin mevzuat gergevesinde ve dogru sonuglar ile tamamlanmasini engelleyecek ve yasal sonuglar da dogurabilecek her tiir idari/mali
aksaklik) tanimlanarak hassas gorev tespit formuna iglenecektir.
4. Hassas Gorevin icrasi ile ilgili olarak gérev tanimi bazinda yazili bir prosediiriin olup olmadigi ve prosediiriin kaynagi hassas gorev tespit formuna iglenecektir.
5. Hassas pozisyonun tasidigi riskler isiginda mevcut kontrollerin/tedbirlerin yeterliligi ve etkililigi degerlendirilecek, mevcut ve varsa alinmasi gereken ilave tedbirler belirlenecek ve hassas gérev tespit formuna iglenecektir.
6. Tespit edilen hassas gorevler igcin mevcut tedbirler ile alinmasi gereken ilave 6nlem ve ek kontroller birim amirlerinin onayi ile belirlenecektir.
7. Alinacak ilave tedbirlerle ilgili sorumlular ve tedbirlerin uygulamaya koyulmasi ile ilgili ngériilen son tarih belirlenecek ve hassas gorev tespit formuna islenecektir.

Not: Ekte sunulan hassas gérev tespit formunda islenmis olan hassas gérev érnek amagl sunulmustur. Sunulan Hassas Gérev Belirleme Kriterleri ve Hassas Gérev Basit Tanimi Isiginda Universitemizde Tiim Ust Diizey Yénetici
Pozisyonlari, Satin Alma ve ihale tiirii mali sorumlulugu olan pozisyonlar ile kisisel verilere erigimi olan (6zelikle degistirme yetkisi ile) tiim personelin pozisyonlari hassas olarak tanimlanabilir. Kurumumuzdaki hassas gérevler
bunlarla sinirli olmayabilir. Bu rehber gergevesinde tiim birimlerimiz kendi birimlerindeki hassas pozisyonlari belirleyeceklerdir.




